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Lamaquina-herramienta alavesa busca
nueva demanda fuera para sortear la crisis

LA1+D+lY LA FUERTE
INTERNACIONALIZACION
DESTACAN EN EL SECTOR

La compaiiia Lantek viaja a
Meéxico y Francia la proxima
semana para estar presente
en dos ferias mundiales

BEGORA MARTIN
VITORIA. El sector de la maquina-
herramienta en Alava se afianza y
para sortear la crisis, los fabrican-
tes intentan consolidar sus carteras
de pedidos a través de la busqueda
de nuevas demandas y clientes en
el exterior para poder afrontar
mejor buena parte del afio 2009, en
plena crisis econdmica. Junto con
las misiones comerciales que orga-
niza la Cdmara de Comercio de Ala-
va, la asistencia a ferias interna-
cionales es una via que se refuerza
entre las empresas del sector.

Es el caso de Intermaher, una com-
paniia alavesa que desde el afo 1975
trabaja en la distribucion de magui-
na-herramienta en el poligono
Industrial de Gojain de la localidad
de Legutiano, Asistira la proxima
semana a la feria Maquitec, que este
afo celebra su octava edicion del 10
al 14 de marzo en el recinto de Gran
Via de Fira de Barcelona. Esta
pyme, que contara con un stand de
150 metros cuadrados, mostrara la
alta tecnologia de las maquinas
Mazak. Actualmente, es lider en el
mercado de importacion de maqui-
nas de control numeérico v ha abier-
to nuevas delegaciones en Barcelo-
na, Madrid, Sevilla y Zaragoza. La
comparniia distribuye en exclusiva a
nivel estatal las miquinas Mazak,
que es el nombre de la empresa
Jjaponesa lider mundial en el sector
que las fabrica y con las que se da
forma a materiales solidos y piezas,
principalmente metales,

Cabe destacar que la firma Inter-
maher se ha consolidade un afio

mas como lider en el sector de la
maquina-herramienta a nivel esta-
tal con la apertura del negocio al
sector de la aeronautica.

COOPERACION DE LA AFM A la espe-
ra de conocer los datos del cierre de
2008, esta compaiiia alavesa logro
en 2007 batir su récord de contrata-
cidn, al recibir pedidos que supera-
ron por primera vez los 20 millones
de euros. Esta cifra supone un
incremento del 25% sobre el ejerci-
cio 2006. A pesar de que la maqui-
na-herramienta, un sector fuerte-
mente internacionalizado y con tec-

Interior de la compafiia Intermaher ubicada en la localidad alavesa de Legutiano.

nologia propia v avanzada gracias
a sus elevados niveles de inversién
econdmica en [+D+i, ve con preo-
cupacion el fuerte debilitamiento
de la demanda a nivel global, las
empresas del sector en Alava siguen
estando presente en ferias interna-
cionales con el abjetivo de captar
nuevos clientes.

Asi, Lantek, una multinacional
alavesa del sector de la maquina-
herramienta especializada en el
disefio de software industrial, ha
anunciado que estara presente pro-
ximamente en dos ferias. Por un
lado, en el encuentro internacional

La alavesa Intermaher
se consolida como lider
en el mercado de
importacién de maquina
de control numérico

Lantek mostrara sus
dltimas novedades de
producto en la feria
Industrie 2009 de Lyon
del 10 al 13 de marzo

TECMA 2009, que se celebrara en
un centro de convenciones en Ciu-
dad de México durante los dias 10y
13 de marzo. Por otro lado, Lantek
también mostrara sus tltimas nove-
dades de producto en la feria Indus-
trie 2009, que tendra lugar entre los
dias 10 y 13 de marzo en un recinto
ferial de la ciudad de Lyon. En esta
edicidn, la firma Lantek contard
con la cooperacion de la Asociacion
Espaiiola de Fabricantes de Maqui-
na-Herramienta (AFM). La compa-
nia alavesa ha dedicado importan-
tes recursos econdmicos y técnicos
a sus nuevos productos,

Cegasarecolocara en dos afios alos que acepten las bajas voluntarias

EL FABRICANTE DE PILAS
PRORROGA EL PERIODO DE
CONSULTAS PARA LOGRAR UN
ACUERDO EN TORNO AL ERE

VITORIA. La direccion de la empre-
sa alavesa Cegasa se ha comprome-
tido a recolocar en un plazo de dos
anos a aquellos trabajadores que
opten ahora por una baja volunta-
ria incentivada. La reubicacion se
realizaria en alguna firma del gru-
po indusirial o en otras empresas.

Este compromiso se incluye en la
nueva oferta que el fabricante de
pilas realizd aver al comité en el
marco de la negociacién que man-
tienen sobre el nuevo Expediente de
Regulacion de Empleo (ERE) plan-
teado. Cegasa ha prorrogado de for-
ma voluntaria el periodo de con-
sultas sobre el ERE, que finalizaba
ayver, hasta el proximo miércoles
para poder seguir negociando v
buscar un acuerdo con el comité.
Ambas partes mantuvieron una
nueva reunion en la que la direc-
cidn del fabricante de pilas propu-

so dos lineas de actuacion. La pri-
mera es aplicar un ERE de caracter
temporal de empleo para un total de
203 trabajadores, hasta el proximo
31 de diciembre de 2009. Estos tra-
bajadores cobrarian el 80% del sala-
rio neto. De manera paralela, la
segunda linea de actuacion consis-
te en que la empresa ofrece un plan
de bajas voluntarias, compatible
con el ERE. Significa que un traba-
jador afectado por la regulacion
puede solicitar la baja incentivada.

Para estas bajas, las condiciones
que ofrece la empresa son de dos

tipos. Por una parte, estan las pre-
jubilaciones para mayores de 54
anos, con un 75% del salario hasta
la edad de jubilacion. Por otro lado,
estan las bajas incentivadas. Las
personas que las soliciten cobra-
rian 45 dias por afio trabajado, has-
ta un maximo de 42 mensualidades.

LA OFERTA DE BAJAS NO CADUCA Con
las personas que se adscriban a este
plan de bajas, la empresa se com-
promete a recolocarlas en el plazo
de dos afios bien en una empresa
del grupo o sino, en otra empresa

ajena al mismo. La oferta para aco-
gerse a las bajas no caduca, es decir,
el trabajador que lo desee podra
solicitar la misma alo largo de todo
el ejercicio 2009.

Cabe recordar que el comité de
Cegasa habia solicitado mas infor-
macifn a la direccion en torno al
plan de viabilidad que demuestre Ia
situacion financiera de Ia empresa,
asi como datos de los costes v pre-
cios del producto para negociar un
acuerdo en torno al nuevo Expe-
diente de Regulacion de Empleo de
caricter temporal. >AGENCIAS



