In t EI — — a h e r Impreso reclamacién cédigo ético v de conducta

Enviar a: intermaher.compliance@lafundacion.com

Fecha

Nombre y Apellidos

Datos de contacto (TIf-Mail)
Departamento — puesto trabajo

Qué ha ocurrido

Cémo ha ocurrido

Doénde ha sucedido

Durante cuanto tiempo ha
sucedido

Continuda existiendo en la
actualidad

Quién puede estar
involucrado
(Departamento, puesto
trabajo y personas)

Como se ha enterado

Si hay otras personas que
conocen lo sucedido

Documentos que prueban
el hecho. (Anexar)

Si |:| No [] Si “No”, indicar el motivo
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